
 

 

令和６年度 一般入試合否判定基準 

 

 
  選抜は、出身中学校から提出された調査書及び学力検査等の成績及び面接の結果を 

基にして行う 

  
 

１．一般募集人員 

     募集定員 

      全科（機械・電気・建築・設備工業・調理）とも推薦における内定者を 

差し引いた人員 

 

 

２．判定基準 

   （1）調査書と学力検査点の成績の評価の比重は、「5：5」とする。 

   （2）合否については調査書及び学力検査点、面接に基づいて判定する。 

              

 

     ○調査書  

 

      ※調査書中の音楽・美術・保健体育・技術家庭の 4 教科の評定は、 

補正係数 1.5 をかけて評定合計を補正 

 
○学力検査点 

 

○面接 

面接は、提出書類の確認及び志願者の理解を深め、志願者の特性、 

目的意識を的確に把握する目的で実施する。 

 

 


